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MOSAICO - COOPERATIVA DE SOUDARIEDADE SOCIAL CRL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

ANO 2023
|

Nos termos dos estatutos e da Lel, apresenta-se o plano de atividades para o ano de
2023, que serd o documento reguiador de toda a afividade da cooperativa,
acentuando a sua matriz de solidariedade social, consolidando as frentes de trabalho
ja em curso e avangando para a implementacdo de novas afividades.

1. QUESTOES ORGANIZATIVAS

L.

1.2

Reforgar a divuilgagdo da afividade da cooperativa Mosaico junto das
colefividades, Iinsfituicdes locals e cidaddos em geral, no sentido de
promover @ admissGo de novos associaodos, como confributo para a
crescente afimagdo da Mosaico na comunidade.

O facto de em 2023 fermos que proceder a novas eleicdes para os drgdos
socials da cooperativa, é razdo para promovermos o admissdo de novos
socios, com o objetivo de superarmos as duas dezenas, o que terd como
consequéncia a eleicdo de uma direg¢dc e conselho fiscal, em
substituic@o do administrador Unico e fiscal Unico, o que reforgard o 2°
Principio Coopetafivo - Gestdo democidtica pelos membros das
cooperativas.

Intensificar a participagdo da cooperativa Mosaico na Comissdo Soclal de
freguesia da Rede Social, bem como nas eshuturas para que foi eleita e
convidada, nomeadamente no Conselho Municipal de Educagdo e
Conselho Geral da Escola Secunddria da Boa Nova., como forma de
afimar a mais-valia do trabalho desenvolvido.

2. CRECHE E JARDIM DE INFANCIA

FARE

Duraonte o ano letivo 2021/2022 o numero de inscrigdes nas salas de
cteche e |ardim de Infancla cresceu, esperando agora que com a
consolidagdo do frabalho da cooperativa no seic da comunidade ajude
a crescer novamente no ano leflvo de 2023/2024. Ha que consolidar ©
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frabalho desenvolvido no ensino pré-escolar. cuja qualidade motivou uma
crescente procura, o que permitiv abrir a segunda sala de pré-escolar. A
procura das familias por vagas em creche evoluiu significativamente. com
a gratuitidade, havendo neste momento uma grande lista de espera para
as duas salas de 1 e 2 anos, o que faz justificar a necessidade de novos
espagos para responder G procura a que assistimos diariamente.

* Em consequéncia da crescente procura de matriculas em creche, tormna-se
muito importante que a Seguranga Sociol possa aumentar o nimero de
crlangas comparficipadas ao abrigo do Protocolo de Cooperagdo, bem
como aumentar a capacidade das salas atuais, pois 1ém condicdes para
tal. Val ser necessario efetuar varias obras de conservacdo nas salas de
creche e jardim de infancia. A abertura de uma nova sala para creche
para o escaldo etdrio dos 12 aos 24 meses € uma necessidade que terd
que ser implernentada a muito curto prazo.

A ndo celebragdo do confrato do projeto PARES 2.0, apesar de aprovado,
motivado pelos constrangimentos existentes quanto d&s instalagdes,
fradwiv-se num grande prejulzo, ndo s6 pela importéncia da
requalificacdo com financiomento a fundo perdido, mas também pelo
aumento da capacidade instaloda, que permilvia responder a multas
solicitagcBes que se enconfram hoje em lista de espera. O mesmo
aconteceu com a candidatura que também submetemos ao PRR, para o
mesmo efeito. Face aos constrangimentos verificados, o que n&o nos
permite desenvolver os nossos objetivos de frabatho enquanto IPSS, ha que
ndo temer dar novos passos em frente e para fal, pretende-se a aprovagdo
dos séclos para a concretizagdo de doks objetivos primordiais :

o aqusicGo das é fragles onde a MOSAICO desenvolve a sua
atividade, para o que |G se encontra a decomer um pedido de
financiomento junto da enfidade bancdaria Monteplo Geral;

o arrendamento de um novo espago, junto &s instalacdes atuals e
promover a sua adaplacdo e licenciamento junto da Cémara
Municipal e Segwanga Social, com o objefivo de aumentar a
capacidade instalada de creche.

3. ESPACO DE FORMAGAO

Dinamizar e aprofundar o profocolo de colaboracdo com o IEFP,

disponibilizando um espago para a efetivacdo de agdes de formagdo
para desempregados Inscritos no Centro de Emprego de Matosinhos.
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4. NOVOS PROJETOS

Instalar um novo espago aberto @ comunidade, que se destine, sob uma oéfica
Intergeracional, a uma biblioteca comunitaria, gestdo da horta comunitaria da
urbanizagdoe da COHAEMATO e outras atividades de interesse comunitario.

A nossa comunidade percebeu a importancia desse projeto, o que o
fransformou no mais volado no ambito do Orgamento Parficipativo da Junta
de Freguesia, contando agora com uma verba de 3.000euros no orgamento
da autarquia de freguesia para a sua implementagdo, que deverd oconer
durante o ano de 2023.

Estudar o possiblidade de langamenito de um projeto auténomo de apoio
domiclligrio, estando atentos a projetos de candidaturas existentes para o
efelto.

5. ORCAMENTO

O orgamento previsional para 2023, & um agamento de continuidade, focado
na contencdo da despesa comente e com particular atengdo a necessidade
de aumentar a recelfa por via do aumento do nimero de matriculas no ensino
pré-escolar € em creche com a implementacdo de um novo espago que
aumentard significativamente a capacidade atualmente instaloda.

Para o aumento da recelta propde-se também que o valor da mensalidade de
pré-escolar passe, a partlr do préximo ano letivo para 290 euros e que a tabela
de pregos referente a inscricdes e renovagdes seja igualmente atualizada.

Propdese ainda que a quotizagdo mensal dos sécios passe para 2 euros
mensals.

Delineadas as principals frentes de frabalho, pede-se aos sécios a aprovacdo do
plano de afividades e orgamento para o ano de 2023

Lega da Palmeira, 28 de margo 2023

nistrador Unico,

e
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Il. ORCAMENTO DE GESTAO CORRENTE

ANO 2023
2.1 RECEITAS
21,1 Proveitos operacionais
2.1,1.1 Quotas de sécios 250
2.1.1.2 Jéia de inscricao 20
2.1.1.3 Mensalidades da sala de estudo 10000
2.1.1.4 Mersaldades do jardim de nfancia 101 700
2.1.1.5 Mersaidades da creche 117828
2.1.1.6 Cedéncia de instalagdes IEFP 7000
2.1.1.6 Iniciativas para recoiha de fundos 250
TOTAL DA RECETA 239 298
2.2 DESPESAS

221 Fornecimantos & servigos extemnas
221.1 Beclicidade 2600
2.2.1.2 Aluguer de instalogdes 4950
2213 Aguo | 300
221.4Gas 350
2.21.5 Matenal de escritério 1 500
2216 Comunicacdo 3 500
2217 Seguros 340
2218 Honordtios 7 000
221.9 Corservogdo e reparagdo 6000
2.2.1.10 Pubicidade e propaganda 500
22.1.11 limpeza; higiens e conforio 3000
2.2.1.12 Vigioncia e seguranga 900
2.2.1.13 Trabaihos especiolizados 10 000
2.2.1.14 Outros formecimenios e servigos 10000
Quolizogdes UDIPSS 200
222 Custos com o Passoal 160 000
2.23 Impostos 1 500
223 Qutros cusios operacionais 1000

TOTAL DA DESPESA 217 810
SALDO 21 488




