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MOSAICO - COOPERATIVA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL CRL

PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO
ANO 2025

Nos termos dos estatutos e da Lei, apresenta-se o plano de atividades para o ano de
2025, que serd o instrumento regulador de toda a atividade da cooperativa,
acentuando a sua matriz de solidariedade social, consolidando as frentes de trabalho
j@ em curso e avancando para a implementagdo de novos projetos.

1. QUESTOES ORGANIZATIVAS

1.1.1.

Reforcar a divulgacdo da atividade da cooperativa Mosaico junto da
comunidade, no sentfido de promover a admissdo de novos associados,
como contributo para a crescente afirmagdo do trabalho da Mosaico.
Estabelecer como meta de trabalho a admissdo de novos 10 sécios, para
conseguirmos em 2027, eleger um novo conjunto de érg&os sociais.

2. CRECHE E JARDIM DE INFANCIA

2.1.1.

2.1.2.

Vamos concluir em 2025, esperamos que durante o 1.° frimestre, os trabalhos
conducentes ao aumento de capacidade das creches, que contard entdo
com 78 criangas efetivamente a frequentar. Todas as criangas ficardo
abrangidas com Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social. Serd a
conclusdo de um grande trabalho desenvolvido ao longo dos anos de 2023
e 2024, o que nos apraz registar.

Quanto ao ensino pré-escolar, agora com uma sala para 21 criangas, estd
totalmente preenchida com a dotagdo prevista, funcionando tambéem
com o Acordo de Desenvolvimento com o Ministério da Educagdo, o que
permite apoiar igualmente algumas familias.
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3. BIBLIOTECA SENIOR COMUNITARIA

No préximo ano, iremos concluir o registo de todos os livros da biblioteca e
avancaremos para o desenvolvimento de novas atividades, como serd exemplo
um clube de leitura.

Tentaremos interagir com outras bibliotecas, com particular relevo para a
Biblioteca Florbela Espanca.

4. PARCERIAS

4.1.1.

4.1.5.

Intensificar a participagéo da cooperativa Mosaico na Comissdo Social de
Freguesia da Rede Social, bem como nas estruturas para que foi eleita e
convidada, nomeadamente no Conselho Municipal de Educagdo e
Conselho Geral da Escola Secunddria da Boa Nova.

Manter a parceria com o Centro de Saude, para a realizagdo de sessdes
com idosos na biblioteca da Mosaico.

Manter e intensificar a parceria com o [EFP, para a realizag&o de cursos de
formacdo cujos destinatdrios sdo desempregados de longa duragdo.
Manter uma ligacdo permanente com a Camara Municipal e Junta de
Freguesia, na conjugacdo de esforcos para desenvolver projetos cuja
finalidade é o bem-estar da popula¢cdo.

Manter e desenvolver a parceria com a "Okunguro Parents Primary School
from Bukedea” do Uganda, contribuindo dessa forma para o
desenvolvimentos de projetos na drea educacional num pais onde existe
uma grande falta de infraestruturas de educagdo.

Apesar de ficarem registadas as parcerias mais importantes, estamos abertos
sempre & construcdo de novas parcerias, pPois pensamos que também é desta
forma que se consegue alavancar projetos.

5. NOVOS PROJETOS

A causa que abracdmos de frabalhar para um desenvolvimento sauddvel da
crianga, ndo se deve esgotar na criagdo de condigdes para a frequéncia de
creche e pré-escolar. H& familias que necessitam de apoio e aconselhamento
e, por esse motivo, devemos aprofundar esse principio, com um Centro de apoio
familiar e apoio parental (CAFAP), a que nos candidataremos logo que a
Seguranca Social abra a possibilidade de candidaturas. A urgéncia de apoio
centra-se em dados como os 1461 processos abertos durante o ano de 2023 pela
CPCJ, segundo dados revelados pelo Diagndstico Social do Concelho de
Matosinhos.
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Ter um olhar atento na comunidade, também é perceber as necessidades de
uma populagcdo cada vez mais idosa e com maior longevidade. Cada vez mais
pessoas idosas querem viver na sua casa, enquanto fér possivel, o que reforca a
necessidade de implementacdo de um Servigo de Apoio Domicilidrio (SAD).

Temos a possibilidade de otimizar recursos logisticos, o que poderd facilitar a
candidatura a esse servico a prestar & comunidade. Temos que comegar d
desenhar o projeto, para logo que seja possivel, pér em pratica a sua
implementagdo.

6. ORCAMENTO

O orgcamento previsional para 2025, € um orgamento de continvidade, focado
na contencé@o da despesa corrente e com particular aten¢cdo & necessidade
de aumentar a receita por via do aumento de capacidade das creches, que
serd reforcada em 2025, com a receita proveniente de mais 20 criangas numa
nova sala.

Para o aumento da receita propde-se também que o valor da mensalidade de
pré-escolar passe, a partir do préximo ano letivo para 310 euros e que a tabela
de precos referente a inscricdes e renovagdes seja igualmente atualizada.

Propde-se ainda que a quotizagdo mensal dos sécios se mantenha em 3 euros
mensais.

Delineadas as principais frentes de trabalho, pede-se aos sécios a aprovagdo do plano
de atividades e orcamento para o ano de 2025

Leca da Palmeira, 13 de dezembro de 2024
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QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
188, IP - ACORDOS DE COOPERAGAQ

QUTROS SERVICOS

SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES
1SS, 1P
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES
DONATIVOS - CONSIGNAGAQ IRS E IVA SUPORTADO

RENDAS EM PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

GEDENCIA DE ESPAGO IEFP

OUTROS

IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS AO INVESTIMENTO
HEST

TOTAL RENDIMENTOS

SUBCONTRATOS

SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO £ REPARAGAO
SERVIGOS BANCARIOS
OUTROS

MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
ARTIGOS DE LIMPEZA/HIGIENE

ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OQUTROS (GAS)

DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES € ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS

SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICACAD
SEGUROS
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
QUTROS SERVICOS

ENCARGOS COM UTENTES
MATERIAL DIDATICO
ENCARGOS DE SAUDE/HIGIENE
VESTUARIO E CALGADOD

oesu) Act)ES/PAssems

REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
INDEMNIZAGOES
PESSOAL :
ENCARGOS SOBRE REMUNERAQQES
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO
PESSOAL
QUTROS GASTOS COM O PESSOAL

MEDICINA, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER

IMPOSTOS

OUTROS
DONATIVOS
QUOTIZAGOES

CUSTOS G/ APDIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

RESULTADOS

11.058,36

0,00

0,00

aﬁﬁ

CRECHE

PRE-ESCOLAR

,00 X
17 734,00 10 640,40 .

5059,00 303540 ]

1 500,00 900,00 600,00

1470,00 882,00 588,00

2 800,00 1 680,00 1120,00

0,00 0,00 0,00
680500 4.083,00 272200
100,00 60,00 40,00
0,00 0,00 0,00

14 005,00 8403,00 5602,00
10 000,00 6 000,00 4000,00
0,00 0,00 0,00]
11620,00 972,00 648,00
0,00 0,00] 0,00

2 385,00 1.431,00! 954,00
11 540,00 6924,00 4 616,00

4 508,00 2 700,00 1800,00
840,00 504,00 336,00

2200,00 1320,00] §80,00]

4000,00 2400,00] 1600,00]

0,00 600! 000!
0,00 6,00 0,00]
0,00 0,00/ 0,00/
000l 0,00] 0,00}
0,00 6,00 0,00}
33 450,00 20 070,007 1338000}
21 000,00 12 600,001 400,00 |

2 600,00 1560,00/ 040,00

150000 900,00} 600,00]
500,00 300,00} 200,00

0,00 0,00] 0,00
100,00 60,00] 40,00

775000 4 650,00 3100,00

277000 T1662,001 110800
500,00 300,00] 200,00
150,00 90,00 60,00
120,00 72,00! 48,00

2 000,00 X

277 488,96 174 207,607 i
25547200 160 762,00/ 94 710,00
2201696 13 445,60 857136
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
58 406,38 35926,42] 22 47986
58 406,38 35926,42]

3468,61 2171,35]

346861 2171,35] 397, 26
320,00 200,19} 119,81
320,00 200,19 ! 119,81

. 000 0,00} 0,00]
| 766861 670117 067,44
0,00 0.00] 6,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00/
0,00 0,00}
0,00 0,001 0,00
713,00
500,00 300,00 200,00
213,00 127,80} 85,20
0,00 0,00} 6,00]
1260,00 840,00
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‘COOPERATIVA MOSAICO ,
. CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL -2025

| MEMORIA JUSTIFICATIVA |

'DESAGREGAGAO E EXPLICAGAQ DE GASTOS E RENDIMENTOS

61 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 16 107,50
6111 Vestuario 1 000,00

6121 Géneros Alimentares 15 107,50

62 Fornecimentos e Servigos Externos 79 499,00
622 Servigos especializados 17 734,00
6221 Trabalhos especializados 5 059,00

6222 Publicidade e propaganda 1 500,00

6223 Vigilancia e seguranga 147000

6224 Honordrios 2 800,00

6226 Conservacao e reparacao 6 805,00

6227 Servigos bancérios 100,00

623 Materiais 14 005,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgate répido 10 000,00

6233 Material de escritério 1620,00

6238 Artigos de limpeza/higiene 2 385,00

624 Energia e fluidos 11 540,00
6241 Electricidade 4 500,00

6242 Combustiveis 840,00

6243 Agua 2 200,00

6248 Outros (Gas) 4 000,00

626 Servigos diversos 33 450,00
6261 Rendas e alugueres 21 000,00

6262 Comunicagéo (telefone, internet, ctt) 2 600,00

6263 Seguros 1 500,00

6265 Contencioso e notariado 500,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 100,00

6268 Outros (AEC, HACCP, portagens) 7 750,00

627 Encargos com Utentes 27170,00
6271 Material Didatico 500,00

6273 Encargos de saude/higiene 150,00

6274 Vestudrio e calgado 120,00

6275 DeslocagGes/Passeios 2 000,00
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6322

63221
63222

635

636

638
63805

642

688
6882
6883
69

6911

Gastos com o pessoal

Remuneragdes do pessoal - certas
[Total (18.080,00 x 14) + (168,00 * 14)]

1- Ajudante de Agao Educativa 12
1- Ajudante de Agédo Educativa 2°
6 - Ajudante de A¢éo Educativa 3°
1- Cozinheiro de 12

1 - Diretor de servigos

1 - Educadora de Infancia
1-Educadora de Infancia

4 - Educadora de Infancia

1 - Escriturdrio de 1?2

Total mensal

Remuneragdes Adicionais

Subsidio Alimentagéo
Subsidio Coordenagéo / Dir. Técnica

Encargos s/ remuneragoes
Regime normat

Seguro de acidentes no trabalho

Outros gastos com o pessoal
Medicina do Trabalho e Higiene e Seguranca

Gastos de depreciagédo e de amortizagéo

Ativos fixos tangiveis

Remodelacdo da creche (9 meses)
Benfeitotias

Equipamento Bésico

Equipamento Administrativo

Outros gastos

Qutros
Donativos
Quotizagdes

Gastos de financiamento

Juros de financiamentos obtidos

261 912,00 *22,30%

Valor

70 000,00
377980
723825
5 005,50

Vencimento
870,00 /més
870,00 /més
5220,00 /més
870,00 /més
1 700,00 /més
1 500,00 /més
1 550,00 /meés
4 400,00 /més
1 100,00 /més

18 080,00
15 576,96
6 440,00
58 406,38
320,00
Vida 1til Amortizagdo
10 5 250,00
10 377,98
6 1206,38
6 834,25
500,00
213,00

339 683,95
255 472,00

Diuturnidades
63,00 /més
21,00 /més
0,00 /més
63,00 /més
0,00 /meés
0,00 /meés
0,00 /més
0,00 /més
21,00 /meés

168,00

2201696

58 406,38

3 468,61

320,00

7 668,61

7 668,61

713,00

713,00

2100,00

2 100,00
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7211

7215
72158

722
7221

727

75

1751
7511

7511

178

787
7873

788
7883

e e e R M|

0 COOPERATIVA MOSAICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Vendas

Vestudrio

Prestacbes de Servigos

Quotas dos utilizadores
Pré - Escolar

Servicos Complementares
Atividades extracurriculares

Quotizagdes e joias
Quotizagdes

1SS, IP - Acordo de Cooperagdo

' CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2025

44 026,00

13 080,00

360,00

N° de | Valor unitdrio do

o
utentes | acordo de coop. hde mecee

Resposta social

Valor total

Creche 58 473,80 19

329 764,80

56 856,00

Creche 473,80 6

386 620,80

Subsidios, doagbes e legados & explorag&o

Subsidios do Estado e outros entes publicos
instituto Seguranga Social

Complemento creches com horario superior a 11 horas (creche)

Doacoes e herancas
Consignagéo IRS e Beneficio 15% IVA

Outros rendimentos

Rendas em propriedades de investimento
Cedéncia de espago - IEFP

Imputacéo de subsidios ao investimento
Camara Municipal de Matosinho

11 058,36

11 058,36

2000,00

13 000,00

337500

1 500,00

44 026,00

13 080,00

360,00

386 620,80

11 058,36

2 000,00

13 000,00

3375,00

1 500,00

444 086,80

13 058,36

16 375,00




